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INTRODUCCION

La sociedad espafiola es cada vez mas diversa, en ella conviven personas de
razas, culturas, lenguas, religiones e ideas muy diferentes. La presencia de estas
personas marcan procesos de discriminacion y exclusion que han contribuido a
desarrollar un nuevo planteamiento politico, social y educativo. El multiculturalismo es
un hecho ya palpable en nuestras vidas cotidianas. Los movimientos migratorios han
situado en un mismo espacio a personas de muy diferentes origenes culturales,
provocando de esta manera la aparicion de sociedades multiculturales. La
multiculturalidad estd siendo uno de los fendmenos claves en los cambios sociales,
politicos, econémicos y culturales de los que estamos siendo testigos desde finales del
siglo XX. Sin embargo, segiin Lovelace (1995), lo nuevo de la situaciéon no es el
cambio, sino la intensidad.

Las migraciones masivas desde paises menos desarrollados a otros
industrializados son cada vez mas frecuentes. Puede considerarse como un auténtico
éxodo de los paises del Sur al Norte, o bien de los paises pobres a Europa. Espafia es un
pais que viene recibiendo una cantidad cada vez mayor de inmigrantes venidos de
muchos paises, en calidad de refugiados, inmigrantes econdmicos, etc. En nuestro pais,
junto a estos elementos hay que situar también a las minorias culturales (el pueblo
gitano) que forman parte de la sociedad espafiola desde hace varios siglos y que
permanecen en situacion de marginacion, sin haber acertado suficientemente en las
propuestas educativas que se han ofrecido.

Sales y Garcia (1997) indican las causas principales que han dado origen a esta
nueva situacion:

e Las reivindicaciones sociopoliticas de los afios 60 y el aparente hecho del
movimiento de Derechos Civiles.

e El auge del factor étnico, uno de los factores de presion mas importantes junto a los
de clase y género.

e El fendmeno migratorio y la problematica del llamado Tercer Mundo.

e La interdependencia mundial, la apertura de fronteras, la facilidad y la rapidez de las
comunicaciones y la informacion, y la globalizacién de los problemas politicos y
econdmicos.



A la linea de fractura lingiiistica, religiosa y la de valores y logica de la convivencia
se suman las diversas caracteristicas sociales y culturales. Surge claramente la
exigencia de desarrollar la necesaria intervencion de mediadores interculturales. La
Educacion Fisica y el deporte pueden actuar, por una parte, como instrumento cultural
de preservacion de la identidad y a su vez, como vehiculo de inclusion y comunicacion
intercultural.

1. CONCEPTOS DE EDUCACION MULTICULTURAL Y EDUCACION
INTERCULTURAL

La Educacion Multicultural y la Educacion Intercultural son dos términos que se
han difundido rdpidamente y se han puesto de moda recientemente. El primer término
aparece a finales de los afnos 60 en la publicacion de Jack Forbes titulada The education
of the culturally different: a multicultural approach (Camilleri, 1985). El segundo en los
70. La Conferencia general de la UNESCO celebrada en Nairobi en 1976 indicaba:
"Junto al principio de autenticidad cultural, conviene situar el concepto de didlogo
entre culturas...”" Desde esa fecha hasta el momento actual, ha pasado de ser un tema
naciente a convertirse en un campo de investigacion, en disciplinas universitarias y
preocupacion de los profesores, directivos, técnicos y politicos de la educacion.

Segun Banks (1981), la Educacion Multicultural es un término inicialmente
aplicado a los programas educativos destinados a mejorar el rendimiento escolar del
alumnado perteneciente a minorias étnicas o inmigrantes donde la intensificacion de la
ensefianza de la lengua oficial y clases compensatorias de cultura, lengua de origen
constituian el objetivo prioritario. Sin embargo, hay que destacar e insistir que la
diversidad cultural afecta también a pueblos y culturas que acogen inmigrantes y no
s6lo a quienes marchan de sus paises de origen. Sus destinatarios son todos los
miembros de la poblacion.

Tal y como indica Muiioz Sedano (1997, 34), "La Educacion Intercultural no es
ni debe confundirse con la educacion de los inmigrantes, sino que es la educacion de
todos para convivir y colaborar dentro de una sociedad multicultural”. Para Bennet
(1986), es un proceso activo de comunicacion e interaccion entre culturas para su mutuo
enriquecimiento.

Para Reyzébal y Sanz (1995, 53), el objetivo de la Educacion Intercultural
consiste en "crear en los alumnos una conciencia de la interdependencia planetaria y
de la unidad de la raza humana por encima de las peculiaridades diferenciadoras, este
planteamiento implica superar cualquier prejuicio étnico,religioso, cultural...”.

La Educacion Multicultural:

e Tiene una dimensiéon fundamentalmente estatica.



e Soélo plantea la intervencion educativa cuando hay alumnos de
diferentes etnias.

e Plantea una visidon atomizada, no globalizadora.
e Se centra en las diferencias.
e Hace un enfoque mas descriptivo que valorativo.

e Realiza un enfoque aditivo, de superposicion, tipo "mosaico".

La Educacion Intercultural :

e Tiene una vision esencialmente dinamica.

e Plantea ocasiones educativas cuando no hay en la escuela alumnos de
diferentes etnias. Se propone como apropiada para todos los centros
escolares y para la educacion no formal.

e Hace un enfoque globalizador.

e Se centra preferentemente en las relaciones igualitarias entre las
culturas.

e Facilita y promueve procesos de intercambio, interaccion y
cooperacion entre las culturas. Es la educaciéon del hombre en el
conocimiento, comprension y respeto de las diversas culturas de la
sociedad en la que vive.

e Pone el acento no tanto en las diferencias cuanto en las similitudes.

e Realiza una aproximacion critica, valorando y analizando las
culturas.

e Contempla el proceso educativo no como elemento segregador, sino
aglutinador.

e Hace un enfoque interactivo, de interrelacion, tipo "tapiz".

e Constituye un principio educativo general de la formacion de todo
ciudadano de las sociedades actuales.

La Educacion Intercultural se puede definir como: "Un modelo educativo que
propicia el enriquecimiento cultural de los ciudadanos, partiendo del reconocimiento y
respeto a la diversidad, a través del intercambio y el dialogo, en la participacion activa
y critica para el desarrollo de una sociedad basada en la igualdad, la justicia y la
solidaridad" (Sales y Garcia, 1997, 46).

Otro objetivo de la Educacion Intercultural serd desarrollar competencias
multiculturales: ensefar la capacidad para entender distintas perspectivas culturales,
tener flexibilidad y capacidad de adaptacion al cambio, no s6lo cuando se cambia de
pais, sino para vivir en sociedades que cambian su composicion demografica y sus
valores de forma cada vez mas rapida (Banks, 2002).



Para algunos autores (AA.VV., 1996), utilizar el término sociedad intercultural o
multicultural es incurrir en cierta redundancia, ya que lo que encuentra cualquier
inmigrante al llegar a una zona determinada en otro pais no es realmente "otra cultura",
sino una mezcla de muchas. El problema viene cuando los sistemas de clasificacion
funcionan como mecanismos de exclusion social. No existen culturas distintas, sino
diferencias culturales.

2. IDENTIDAD CULTURAL, DIVERSIDAD E INCLUSION

En 1982, la UNESCO realizé en México la Conferencia Mundial sobre politicas
culturales e identidades de los pueblos y grupos sociales, marcando aspectos muy
importantes a tener en cuenta, que han sido motivo de numerosos estudios e
investigaciones, destacando a continuacion algunos de sus principios:

1. Toda cultura representa un conjunto de valores Unico e irreemplazable, ya que por
medio de sus tradiciones y formas de expresion cada pueblo puede manifestar
plenamente su presencia en el mundo.

2. La afirmacion de la identidad cultural, contribuye, pues, a la liberacion de los

pueblos, y a la inversa, toda forma de dominacion niega o compromete una
identidad.

3. Laidentidad cultural es una riqueza estimulante que acrecienta las posibilidades de
florecimiento de la especie humana, incitando a cada pueblo, a cada grupo, a
nutrirse de su pasado para continuar en su proceso de creacion.

4. Todas las culturas forman parte del patrimonio comin de la humanidad. La
identidad cultural de un pueblo se renueva y enriquece en contacto con las
tradiciones y valores de otros pueblos. La cultura es dialogo, intercambio de ideas y
experiencias, aprecio de otros valores y tradiciones. En el aislamiento se agotan y
mueren.

5. Lo universal no puede ser expresado de forma abstracta por ninguna cultura
particular; emerge de la experiencia de todos los pueblos del mundo, afirmando cada
uno su identidad. Identidad cultural y diversidad cultural son indisociables.

6. Lejos de comprometer la comunion en los valores universales que unen a los
pueblos, las particularidades culturales la favorecen. El reconocimiento del hecho de
que alli donde coexisten tradiciones diferentes conviven identidades culturales
multiples es lo que constituye la esencia misma del pluralismo cultural.

7. La comunidad internacional considera un deber velar por la defensa y conservacion
de la identidad cultural de cada pueblo.

8. Las politicas culturales estan llamadas por definicion a proteger, animar y
enriquecer la identidad y el patrimonio cultural de cada pueblo, y a fomentar el
respeto y la estima mds por las minorias culturales que por las otras culturas del
mundo. La humanidad se empobrece siempre que es destruida o malentendida la
cultura de un grupo determinado.



9. Es preciso reconocer la paridad en dignidad de todas al culturas y el derecho de cada
pueblo y de cada comunidad a afirmar, preservar y acrecentar el respeto por su
identidad cultural.

La cultura expresa una concepcion del mundo y de la vida que todo grupo
humano tiene y que ha ido configurdndose a lo largo de su experiencia colectiva, de
forma que la cultura es lo que determina la identidad cultural, de manera que no se
puede hablar de una uUnica cultura sino de culturas en cada momento y lugar
determinado. En consecuencia, la cultura se aprende y se transmite mediante los
procesos de socializaciéon a través de los cuales los individuos hacen suyos los
diferentes elementos de la misma.

De igual forma que adquirimos una identidad personal, vamos conformando una
identidad social, que no es otra cosa que una parte de nuestro autoconcepto derivado del
conocimiento de pertenencia a un/os grupo/s social/es junto con un significado
valorativo y emocional asociado a dicha pertenencia. Todas las personas tienden a tener
una identidad personal y social positiva, lo cual nos permite mantener nuestros valores
compartidos grupalmente. Sin embargo, no vivimos aislados y por lo tanto, la identidad
personal como la social se adquieren por comparacion.

El fenomeno de la globalizacion ha producido la vivencia de una reaccion de
busqueda de la identidad por parte de los emigrantes. Estos se globalizan siguiendo los
caminos del trabajo y estudios, aunque por otra parte tienen dificultades para encontrar
su identidad cultural, ya que han tenido que abandonar su espacio cultural de origen
para trasplantarse o trasladarse a otro. La persona inmigrante se resistird, se aislard o
serd aislado, se acomodara, adaptara o integrara en la identidad cultural del pais de
acogida.

La Educacion Fisica y el deporte cobran un valor importante para atender y dar
respuesta a las necesidades educativas y a la inclusion de los alumnos de procedencia
socio-cultural y lingiiistica diversa, a través de sus actividades y valores: danza, juegos
grupales, expresion-comunicacion, solidaridad o compafierismo. De esta forma, los
alumnos aprenderan a valorar no s6lo su propia cultura, sino la diversidad de las
mismas, respetando la diferencia como algo dinamizador y enriquecedor, superando
etnocentrismos discriminatorios o excluyentes.

La Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo (1990), en su Preambulo
declara que la educacion debe propiciar:

1°. La propia identidad que se sostendra con la cultura materna para comprender
y abrirse a otras culturas.

2°. La tolerancia y la solidaridad, de forma critica, como base del
interculturalismo para propiciar la convivencia.



A la hora de definir el concepto de identidad cultural, hay que establecer las
siguientes afirmaciones:

a) No hay grupo sin cultura y el proceso de formacion cultural es idéntico al de
formacion grupal. Todo grupo es una cultura y no puede decirse correctamente que un
grupo "tiene" una cultura, como algo exterior a él. Por cultura se entiende, un sistema
de conocimiento que nos proporciona un modelo de realidad, a través del cual damos
sentido a nuestro comportamiento. Este sistema estd formado por un conjunto de
elementos interactivos fundamentales, generados y compartidos por el grupo al cual
identifican, por lo que son transmitidos a los nuevos miembros, siendo eficaces en la
consecucion de los objetivos.

b) La identidad cultural surge de la diferente interaccion de cada grupo en la tarea por
alcanzar sus objetivos.

¢) Todo grupo cultural se construye formando una "membrana o piel" de identidad, que
singulariza una organizacioén viva que se contiene en ese "espacio interno", y que es
diferenciada desde el "espacio externo". La cultura propia del grupo estd formada por la
trama simbolica de significados compartidos que da vida al grupo. La membrana grupal,
identifica al grupo desde dentro (autoidentificacion) y desde fuera
(heteroidentificacion).

La identidad cultural habia sido definida en las comunidades simples y
homogéneas, a través de una sola cultura. Sin embargo, en las sociedades complejas y
pluriculturales, la definicién de la identidad es més problematica, ya que hay tantas
culturas cuantos grupos y organizaciones, y por lo tanto, tantas identidades, cuantas
adscripciones grupales.

No sdlo toda sociedad es multicultural, sino que todos y cada uno de nosotros
creamos nuestra propia identidad cultural a partir de la interaccidon con diferentes grupos
culturales: somos el resultado de muchas y diversas influencias (McCarthy, 1994).

Cuando utilizamos el término diversidad nos referimos a un significado mucho
mas amplio de lo que ha venido representando el de educacion especial, referido
exclusivamente a las personas con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad o superdotacion. La realidad es que el concepto de diversidad supera este
enfoque reduccionista y abarca a todos los alumnos. La diversidad debe ser entendida
como el conjunto de caracteristicas que hacen a las personas y a los colectivos
diferentes, con relacion a factores fisicos, genéticos culturales y personales. Para Alegre
(2000), es fundamental recordar que todos los seres humanos pertenecen a la misma
especie y deberian ser iguales en dignidad y derechos. El concepto de diversidad es
inherente a la condicion humana. Y, segiin Salvador (2001, 25), "La diversidad es un
rasgo constitutivo del ser humano, por cuanto la naturaleza humana se revela como
multiple, compleja y diversa".

La diversidad no es un asunto s6lo de y para minorias étnicas o inmigrantes (Arnaiz
y de Haro, 1999), lo que ocurre es que, en muchos casos se centra la atencion en estos



grupos como grupos conflictivos o "problematizados", como si los unicos diferentes
fuesen ellos (Delgado, 1998). Por ello, hay que tener cuidado en no sustituir el antiguo
racismo bioldgico por un nuevo racismo culturalista, que hace equivalente el
trasnochado concepto de raza al de etnia y éste al de cultura, creando asi determinismos
y diferencias supuestamente insalvables entre los grupos humanos (San Roman, 1996).

El tratamiento y conceptualizacion que se haga de la diversidad no deja de ser una
opcion ética que tiene una implicacion pedagdgica (Arnaiz, 2000, 2003).

La diversidad es intrinseca a cualquier grupo humano pero debe desarrollarse en
sociedades que proclamen y defiendan la igualdad de derechos, la participacion
democréatica y el dinamismo de las culturas (Taylor, 1993; Kymlicka, 1996). Aunque
son imperfectos, los Derechos Humanos pueden ser el punto de partida para entender la
interculturalidad y seguir una méaxima: todas las personas merecen respeto pero se
pueden y deben cuestionar los valores y practicas culturales que vayan contra la
dignidad humana. La Declaraciéon Universal de Derechos Humanos por un lado
reconoce la igual dignidad de toda la cultura y por otro, condena aquellas practicas que
contradicen unos pardmetros universales de dignidad o respeto hacia las personas
(Arnaiz, Martinez y de Haro, 2001).

Algunas politicas de inmersion cultural obligatoria que proponen determinadas
sociedades receptoras o paises de acogida suelen acabar en fracaso. Cuando la presion
social y cultural del pais receptor sobre los inmigrantes trata de encerrarlos en la
marginalidad de la clase social baja o pobre, estos inmigrantes (magrebies, negros,
hispanos, etc.) responden replegandose en guetos como defensa social (guetos que
amparan a los inmigrantes en situacion irregular o ilegal) y exhibiendo su potencia
cultural de identidad (religion, lengua, musica, danzas, literatura, deportes autdctonos,
etc.).

La otra salida o respuesta es el mestizaje. Este mestizaje es el encuentro
intercultural y personal de individuos de procedencia sociocultural, religiosa, racial,
lingiiistica, etc. diversa, en el intento de formar nuevas identidades mixtas y sinérgicas.
Las posiciones de aculturacion en equilibrio se producen cuando dos comunidades crean
un espacio cultural de frontera, a través del cual, se transfieren mutuamente elementos
culturales que les enriquecen, conservando ambas su propia vitalidad. El
multiculturalismo crea nuevas realidades culturales mestizas, que no deben entenderse
como disolutorias de la identidad, sino como su normal evoluciéon y desarrollo
integrador. Es entonces cuando el inmigrante se integra participativamente en la nueva
cultura mestiza, a través de la cual construirda su nueva identidad cultural. Por el
contrario, se defenderd contra los procesos de inmersion en la cultura asimilacionista o
mayoritaria, en la que no se puede integrar sino a base de su propia deculturacion.

Es importante reconocer que no hay enriquecimiento y verdadero intercambio
cultural si no se dan condiciones sociales de simetria, de igualdad y de justicia: los
temas de caracter pretendidamente étnico muchas veces reflejan sobre todo,
desigualdades sociales mas que diferencias culturales (Giroux, 2001).



Se trata de hacer un uso de la Educacion Fisica y el deporte como instrumento
cultural que promueva un proceso de aculturacion en equilibrio, consensuada, de
preservacion de la identidad primaria de los inmigrantes de los diferentes grupos
minoritarios, que no haga una valoracion de las culturas y que adoptando la danza, los
juegos y el deporte como vehiculo, produzca el maximo posible de comunicacion, de
dialogo, de enriquecimiento mutuo.

3. LA ESCUELA Y LA ATENCION A LA DIVERSIDAD CULTURAL, ETNICA,
RELIGIOSA Y SOCIOLINGUISTICA DEL ALUMNADO

En Espana, la llegada de trabajadores extranjeros es un fendémeno reciente que
toma cuerpo a mediados de los afios 80. Contreras (2002, 49), indica que nuestra
sociedad "esta cambiando a pasos agigantados y uno de los elementos de dicho cambio
radica en el fenomeno de la inmigracion”. Los movimientos migratorios de las Gltimas
décadas han modificado profundamente la poblacion escolar en toda Europa y mas
recientemente en Espafia. Es en las escuelas, sobre todo del sector publico donde
comienzan a producirse situaciones de conflicto. El primer impacto de la llegada de
jovenes menores inmigrantes lo reciben las escuelas, sobre todo las del sector publico
de las zonas de mas bajo nivel de renta. En algunas de estas escuelas la concentracion
de alumnos pertenecientes a diversas culturas alcanza el 60% y en ocasiones un
porcentaje mas elevado. En estas escuelas se detecta un abandono progresivo del
alumnado autdctono con mas medios econdmicos, lo que crea un circulo vicioso, con
tendencia a la creacion de guetos y a la pérdida de la calidad de la ensefianza. La
concentracion tiende a producir la segregacion de los colectivos autdctono e inmigrante.
La escasez de medios para la integracion de estos alumnos en el medio escolar y de una
politica clara que abogue por la interculturalidad, provoca que quede en manos de los
profesionales de cada centro la blisqueda de soluciones. Fuera del ambito escolar se
detecta la inexistencia de recursos adecuados para trabajar con esta poblacion y en las
barriadas con mayor indice de inmigracion, los jovenes ocupan las calles,
produciéndose situaciones de segregacion y de cierta alarma social entre los vecinos
autoctonos. Se detecta una creciente toma de conciencia, tanto entre las entidades
publicas como las privadas, del aumento de la problematica y del reto que plantea la
integracion de menores y jovenes, junto con la ausencia de recursos especificos y de
politicas y estrategias claras de intervencion.

Jordan (1994), afirma que los centros escolares estan dejando de ser cada vez
menos monoculturales, hecho que ha empezado a constituir un reto importante para la
mayoria del profesorado. Como indica Arnaiz (1999), el panorama educativo no es
ajeno a estos fenomenos anteriormente descritos y se refleja en la creciente presencia en
los centros escolares de alumnos y alumnas cada vez mas heterogéneos con
procedencias, lenguas, costumbres...muy diferentes. Vidias (1999), pone de manifiesto
la necesidad imperiosa de que el sistema educativo se adapte y ofrezca respuestas
acertadas y adecuadas a la nueva realidad, a la llegada a nuestras escuelas e institutos de
alumnos de familias inmigrantes procedentes de culturas distintas a la mayoritaria. Nos
encontramos ante un gran desafio social que demanda una respuesta pedagogica. Por lo
tanto, la escuela debe cambiar sus objetivos, estrategias, metodologias y sus sistemas de
organizacion y evaluacion.



Los alumnos pertenecientes a grupos minoritarios, en la mayoria de los casos tienen
una realidad social, familiar y cultural diferente a la del resto de los alumnos, por lo
tanto presentan hébitos, valores y costumbres diferentes; en algunas ocasiones presentan
también situaciones de vida precaria, con desestructuracion familiar, lo que les dificulta
enormemente el que puedan centrarse e integrarse en el entorno escolar (Arnaiz y
Martinez, 2001).

A veces encontramos que en sus paises de origen la escuela es muy diferente a las
que encuentran aqui, lo que les supone un choque importante en sus expectativas,
debido a que piensan que se reduce a leer, escribir y contar por lo que les falta
motivacion suficiente para otros aprendizajes, unido todo ello en muchas ocasiones al
problema de hablar otra lengua diferente al espafiol y por otra parte a una falta de
formacion del profesorado para dar una respuesta educativa adecuada (Martinez, 2003).

Eso significa que la escuela como institucion social, debe revisar sus practicas
socioeducativas para garantizar que no se favorece la exclusion o discriminacion de
ningln grupo o persona (Carbonell, 1996, 2000).

La mayor parte de las dificultades se pueden superar mediante una serie de
cambios basados no en la compensacion de desigualdades centradas en la aplicacion de
adaptaciones curriculares, sino por medio de procesos educativos donde es necesaria la
intervencion de toda la comunidad educativa contemplando la interculturalidad en el
curriculum y la inclusioén de todos los alumnos. De esta forma, la escuela sera el reflejo
de la sociedad, no un reducto de medidas disonantes respecto a lo que sucede fuera de
los centros educativos.

Se abandona por tanto, la concepcion de la diversidad cultural como deficitaria y
susceptible de compensacion o adaptacion y, en cambio a través del desarrollo del
Proyecto Educativo de Centro, la Formacion del Profesorado y la reconstruccion del
curriculo, se trata esta diversidad como elemento dinamizador de la innovacion
educativa que implica a todos los agentes y centros y no s6lo a aquellos con poblacion
marginal, minoritaria o inmigrante (Lluch y Salinas, 1996).

Para Salinas (2002, 16) "Es imposible desarrollar un modelo de educacion
intercultural en el seno de los centros educativos, si no se esta dando un modelo de
cambios y actitudes interculturales en el seno de la sociedad y de los gobiernos. Asi
pues, el interculturalismo es un proyecto ideal, que ha de tomar forma progresivamente
¥ que supone un nuevo concepto de las relaciones entre culturas”.

2. NIVELES CURRICULARES DE LA INTERCULTURALIDAD

Tal y como indica Mufioz Sedano (1997, 34), "La Educacion Intercultural no es
ni debe confundirse con la educacion de los inmigrantes, sino que es la educacion de



todos para convivir y colaborar dentro de una sociedad multicultural”. Para Bennet
(1986), es un proceso activo de comunicacion e interaccion entre culturas para su muatuo
enriquecimiento. Para favorecer la educacion comun de todos los alumnos, es necesario
que exista un curriculum comun de todos los alumnos, que exista un curriculum comuin
para todos ellos, que debe ser posteriormente adecuado al contexto social y cultural de
cada centro y a las necesidades diferentes de sus alumnos. Este curriculum no sélo
ofrece a cada alumno lo que necesita de acuerdo con sus posibilidades. Es un curriculo
que se plantea a todos los alumnos para que todos aprendan quiénes son los otros y que
debe incluir, en su conjunto y en cada uno de sus elementos, la sensibilidad hacia las
diferencias que hay en la escuela. La diversidad cultural, étnica, religiosa y
sociolingiiistica de los alumnos es una fuente de enriquecimiento mutuo, de intercambio
de experiencias, que les permite conocer otras maneras de ser y de vivir y que desarrolla
en ellos actitudes de respeto y tolerancia, junto a un amplio sentido de la relatividad de
los propios valores y costumbres.

Distintos autores (Medina, 1992; Zabalza, 1992; Bartolomé, 1994; etc.) han
intentado establecer niveles de descripcion de aquellos curriculos que se han ocupado de
alguna manera de la multiculturalidad de los contextos socio-educativos. Estas
clasificaciones no solo describen posicionamientos tedricos y practicos con respecto al
curriculo multicultural y al curriculo intercultural, son también niveles que expresan la
inclusion de nuevos valores, incorporados por la reflexion sobre la coexistencia
multicultural y recogidos en cada nueva conceptualizacion.

Arroyo Gonzélez (1997) sintetiza las propuestas de estos autores identificando
como niveles las etapas, modelos, concepciones del curriculo multicultural que deviene

intercultural. Estos son:

En un primer nivel, el curriculo multicultural asumiria los conceptos de
asimilacion, adaptacion, compensacion. Su finalidad seria facilitar la transicion a los
patrones culturales del grupo dominante. Se traduce en practicas uniformadoras,
tendentes al igualitarismo y en detrimento de la identidad personal y grupal. Estas
formulas pueden ser validas para la intervencién en zonas o colectivos deprimidos
econdmica, social y politicamente con respecto a otros grupos de ventaja
socioecondmica, pero en un mismo marco cultural; en este caso, significaria lograr la
igualdad en derechos basicos.

En un segundo nivel, el curriculo multicultural emerge del reconocimiento de la
diversidad cultural y se traduce en la institucionalizacion de la diferencia, ofreciendo,
vias de escolarizacion paralelas y segregacionistas.

El tercer nivel avanza hacia la igualdad de derechos o la posibilidad de disfrutar
de los mismos recursos culturales y, mas concretamente, la posibilidad de asistir a los
mismos centros educativos. Se desprende del principio de integracion, que en contextos
de diversidad cultural se presenta pobre en posibilidades.
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En el cuarto nivel no sélo se reconoce la diversidad, sino que ésta es valorada
como elemento enriquecedor para todos los alumnos. Se pretende un curriculo
multicultural global que debe afectar todos los sujetos, niveles y modalidades del
sistema educativo, incorporando el pluralismo cultural como recurso para el crecimiento
mutuo en valores de comprension, respeto y tolerancia. La diversidad se perfila como
un recurso para la formacion, no como una finalidad deseable en si misma.

En el quinto nivel, se trataria de preservar, restaurar y extender el pluralismo
cultural. Garcia Castano y Pulido Moyano (1991), recogen las condiciones que debe
reunir el curriculo para crecer en este pluralismo: 1) Que exista diversidad cultural en la
sociedad. 2) Interaccion inter-intragrupos. 3) Los grupos que coexisten deben compartir
las mismas posibilidades politicas, econdmicas y educativas. 4) La sociedad debe
valorar la diversidad cultural.

En el sexto nivel se propone la adquisicion de competencias que el individuo
pueda utilizar en contextos y situaciones culturales diversas, para el mas pleno ejercicio
de su libertad y desarrollo adaptativo. Desde esta propuesta se prima la diversidad como
un valor a fomentar y la libertad del individuo para elegir su propio bagaje y participar
en distintas culturas. Es una postura que exige el relativismo cultural y el cambio.

2.1. Indicadores para elaborar de un Proyecto Curricular de Centro atento a la
Interculturalidad

A la hora de elaborar el proyecto Curricular de Centro y su puesta en practica,
seria un error desde la sociedad en general, y los centros educativos en particular,
intentar asimilar o resocializar a estos alumnos de distintas procedencias de acuerdo con
nuestro valores, considerando éstos como universales; tampoco seria correcto atender
solo a los aspectos mas folkloricos de esas comunidades, olvidando sus valores.

El objetivo principal seria una tercera via que, aunque dificil de seguir, trataria
de revisar las asunciones compartidas y recreadas, y de respetar las diferencias que no
atenten contra ninguno de sus valores. Para conseguir esos propositos, la LOGSE
plantea la elaboracion del proyecto Educativo de Centro (PEC y el Proyecto Curricular
de Centro (PCC), donde se empieza a plasmar la accion educativa intercultural por
medio de decisiones, como son las finalidades y objetivos a conseguir, la seleccion de
contenidos, estrategias metodoldgicas y organizativas. Se deben analizar las
concepciones de los distintos colectivos que forman la comunidad, y retomar la
dimension valorativa de la ensefanza.

Segiin Arnaiz y Escolar (1999, 77), un centro cuyas seflas de identidad
contemplen la educacién intercultural tendrd que plantearse y responder a cuestiones
tales como:
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";Qué rasgos deben preservarse y enseniar a todos los alumnos? ;Son rasgos de
la cultura del pais de origen, de la cultura de los emigrantes en el pais receptor, de la
cultura de los padres o de la cultura de los hijos? ;Se puede afirmar que existe una
cultura homogénea en un grupo étnico determinado? ;Se puede renunciar a hacer
juicios de valor sobre determinadas prdcticas culturales que son contrarias a los
derechos humanos? ;Qué decir de las normas de una cultura minoritaria que sirven
para mantener el dominio de un grupo sobre otro? ;Qué valores y normas de la cultura
mayoritaria son utiles, e incluso necesarias, para que los alumnos de otras culturas
consigan superar la marginacion social y economica?".

Si realmente queremos educar en la interculturalidad, los principios de ella
deben tenerse en cuenta en todas las practicas educativas, ya que estos principios son
imprescindibles para que se realmente se lleve a cabo una educaciéon fundamentada en
un curriculo intercultural y reflexivo; es decir un tratamiento transversal. Garrido,
Arnaiz y de Haro (1998), presentan unos indicadores que pueden servir de referencia en
el proceso de elaboracion de un Proyecto Educativo y Curricular Intercultural:

1. CONTEXTO SOCIO-CULTURAL

e ;Cuadl es el nivel socioeconémico y cultural de la zona?
e Con qué recursos del entorno podemos disponer?

e ,Existe alguna problematica social relevante?

2. CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS

e ;Cudl es su nivel de competencia curricular?
e ;Qu¢ intereses y motivaciones predominan?
e ;Qué¢ expectativas existen hacia el centro educativo?

e ,Existen alumnos pertenecientes a otras culturas, grupos sociales
distintos, etnias o religion?

e ;Cuales son las necesidades educativas especiales mas frecuentes?

3. ANALISIS DEL CURRICULUM OFICIAL

e Responden los objetivos generales de etapa a las necesidades del
contexto y de los alumnos? ;Qué aspectos seria necesario introducir?.

e /Son suficientes y adecuados los objetivos y contenidos propuestos?
e Qué objetivos y contenidos son necesarios introducir o priorizar?

e ;Son adecuados los criterios de evaluacion diseiiados?
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4. RECURSOS MATERIALES Y ESPACIOS

e ;Son adecuados los criterios para la seleccion de materiales?
e /Se han adoptado criterios para su adaptacion?

e ,Favorece la distribucion de espacios la autonomia de los alumnos?
5. EQUIPO DOCENTE

e ;Cudl es la politica educativa del centro? ;Es coherente con su historia y su
cultura?

e /Qu¢ actitudes, expectativas y sensibilidad existen ante las necesidades
educativas especiales, grupos sociales y etnias?

e /Qué¢ niveles existen de coordinacion y cooperacion?

e (Cual es el grado de implicacion de los apoyos en la organizacion del
centro?

e ;Que¢ necesidades de formacion existen respecto a las necesidades educativas
especiales, las minorias étnicas, diversidad de intereses y motivaciones de los
alumnos?

Desde un Proyecto Educativo de Centro atento a la Educacion Intercultural, a través
de la Educacion Fisica podemos ofrecer una propuesta pedagdgica de formacion en
valores y cambio de actitudes hacia la diversidad cultural, étnica, religiosa y
sociolingiiistica de los alumnos, facilitando la integraciéon (no su asimilacion) en la
sociedad.

Los objetivos que se trabajarian mediante las Educacion Fisica desde una
perspectiva intercultural pueden resumirse en los siguientes:

e Ofrecer las condiciones para la igualdad de oportunidades educativas y para
participar activamente en la sociedad y en la transformacién (construccion-
reconstruccion) de la cultura.

e Valorar la diversidad y respetar la diferencia, como elemento dinamizador y
enriquecedor en la interaccidn entre personas y grupos humanos.

e Busqueda de unos valores minimos comunes que den sentido a la interculturalidad a
través de estrategias deportivas, comunicativas, sociales y educativas basadas en el
didlogo, como forma de intercambio de perspectivas culturales y busqueda de
consensos y modelos culturales y sociales alternativos.

e Tomar conciencia de las practicas sociales, deportivas y educativas individuales y
colectivas que propician y resultan de actitudes estereotipadas y prejuicios étnicos,
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culturales, sexuales o sociales y desarrollar habilidades cognitivas, afectivas,
motoras, conductuales, personales y sociales para transformar estas practicas y las
estructuras que determinan y legitiman el racismo.

e Desarrollo de competencias multiculturales: conocer, entender y valorar distintas
perspectivas culturales para superar etnocentrismos discriminadores.

e Favorecer el desarrollo de una identidad cultural abierta y flexible que incorpore los
elementos multiculturales del entorno, por los que se opte voluntariamente y sin
amenaza para el autoconcepto.

3. LA MEDIACION INTERCULTURAL

El mediador intercultural es una nueva figura que emerge en distintos lugares del
mundo, concretamente en los afios noventa. En Europa va adoptando diferentes matices
y denominaciones: [linkworkers o trabajadores de enlace, "mediadores lingiiistico-
culturales", "mediadores culturales". Se van distinguiendo modalidades dentro del
campo en ascenso de la mediacion intercultural: mediadores "sociojuridicos",
mediadores "sociolaborales", "sanitarios", "educativos", '"deportivos", siempre
adjetivandose esas especialidades con la palabra "intercultural" u otras expresiones
como por ejemplo "mediador laboral en contextos multiculturales”, etc.

La mediacion intercultural tiene sus antecedentes en la figura del cultural broker
en Estados Unidos y concretamente el empleo de mediadores sanitarios pertenecientes a
distintas comunidades étnicas en el Programa de Salud Mental Comunitaria en el
condado de Miami (iniciado en 1976).

La necesidad de abordar la problemdtica y la atencion de la poblacion
inmigrante, cuyo volumen y diversidad se va incrementando afio tras afio en muchas
ciudades, y sobre todo la necesidad de superar las dificultades de acceso a los recursos
publicos, de potenciar su participacion social y de disponer de un adecuado
conocimiento de las carencias, problemas y necesidades de este segmento de la
poblacion, todo ello de cara a conseguir su plena integracion, han sido los motivos que
han llevado al Area de Servicios Sociales a plantearse la puesta en marcha de una
iniciativa de este tipo.

La consolidacion y expansion de la mediacion intercultural ha ido paralela a:

e El incremento de la presencia inmigrante en los distritos y barrios de diferentes
ciudades.

e La intensificacion de los desafios socioculturales asociados con ese asentamiento:
demandas de ayuda de diversos tipos; barreras juridicas, lingiiisticas y culturales;
nuevas manifestaciones de pobreza y marginacion, establecimiento de relaciones
interétnicas entre viejos y nuevos vecinos, en los centros educativos, entre nuevos
usuarios y los profesionales de la intervencioén social y sanitaria; necesidad de
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reciclaje profesional; situaciones de rechazo y exclusion; conflictos de convivencia;
actitudes de todo tipo en la poblacion autdctona, etc.

e Incremento de la relevancia publica y social de la cuestion de la inmigracion, con
algunos temas claves como los brotes de racismo, la modificacion de la legislacion
de extranjeria, regularizaciones, menores no acompafiados, etc.

e Puesta en marcha de variados programas formativos de mediacion intercultural y de
intervencion con mediadores en distintas Comunidades Auténomas.

3.1. La figura del mediador intercultural: caracteristicas de su perfil profesional

La figura del mediador se define como un profesional, formado en inmigracion,
interculturalidad y mediacion, que est4 adscrito a los Servicios Sociales de un distrito, y
que desarrolla su labor de intermediacion entre la poblacion inmigrante y las
instituciones, entidades y recursos, publico y privados, asi como entre la poblacion
extranjera y la autdctona de los barrios del distrito (Martinez y Aledo, 2002). Se trata,
pues, de un especialista en mediacion comunitaria en contextos de multiculturalidad, de
un puente y enlace que facilita a esas partes acercarse, conocerse, relacionarse, etc. Se
pueden identificar diferentes caracteristicas relacionadas con su perfil profesional:

Son mediadores comunitarios

Trabajan en y para los distritos, los barrios, tratando de conocer lo mejor posible
las caracteristicas sociodemograficas, de estructura social, culturales e identitarias de los
vecinos que se han asentado, tanto de los "viejos" vecinos "de toda la vida" como de los
"nuevos" vecinos que se han asentado, siendo a su vez estos ultimos tanto autdctonos
como extranjeros. A estos nuevos vecinos de origen extranjero se les presta especial
interés, interesdndose por su llegada al barrio, uso de las instituciones, entidades y
recursos existentes en su distrito, etc.

Miembros de un equipo diverso e intercultural

Forman parte de un equipo diverso desde los puntos de vista de su bagaje
cultural y origen nacional, género, trayectoria profesional y dedicacion o compromiso
social. Muchos de ellos tienen una formacién universitaria relacionada con areas de
conocimiento tales como: Trabajo Social, Pedagogia, Psicologia, Educacion Fisica,
Periodismo, Medicina, etc.

Preferentemente, pero no unicamente, extranjeros
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En el equipo se suelen incluir trabajadores tanto extranjeros como también
autoctonos. Esta caracteristica obedece a cuatro razones: -De principio, pues un
profesional autdctono puede mediar entre otras culturas. -De enfoque u orientacion,
mostrando también asi que no es s6lo "un programa de o para inmigrantes". -De
empleo, pues es positivo también que los autdctonos entren también en esta categoria y
tengan esta salida laboral. -Y, de organizacion y funcionamiento, pues asi el equipo es
mas multi e intercultural, garantizdindose también la aportacion especifica de los
autoctonos.

Mediadores polivalentes con tendencia a la especializacion

Los mediadores interculturales llevan a cabo una gran variedad de tareas en
campos o ambitos bastante diversos, aunque ello no quiere decir que no vayan
especializdndose paulatinamente en aspectos de la mediacion como por ejemplo,
mediacion familiar, mediacion educativa, deportiva, salud y cultura, medicacion
vecinal, insercion laboral, mediacion sociojuridica, etc.

Mediacion mas alld del propio colectivo de pertenencia

Cada mediador conoce, se conecta y trabaja con personas autdctonas e
inmigrantes de diferentes procedencias. Este rasgo o caracteristica se fundamenta: -
Conceptualmente, ya que en las relaciones interétnicas ademas de factores culturales
(pautas, normas, valores, lengua, religion, etc.) pesan factores idiosincrasicos y
situacionales (juridicos, econdmicos, laborales, familiares, etc.). -Profesionalmente, lo
importante es que el mediador sepa mediar teniendo en cuenta en cada contexto de
mediacion todo lo necesario sobre las partes y asesordndose oportunamente. -Y
funcionalmente, pues se trata de un servicio perteneciente al distrito en el que no es
posible disponer de un mediador para cada colectivo cultural.

3.1.1. Ambitos de intervencién de los mediadores inteculturales

Acceso a los recursos

Se pretende mejorar el acceso de la poblacion de origen extranjero a los recursos
sociales publicos y privados. Las lineas de actuacion preferentes son:

e Contribuciébn a la mejora y extension de la informacion, elaborando,
traduciendo y divulgando materiales informativos.

e Labor de informacién directa a individuos, grupos y entidades, en diversas
lenguas.
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e Acompafiamiento a aquellos inmigrantes que asi lo requieran a las oficinas
donde deban informarse y tramitar, y derivaciones a los técnicos Yy
departamentos pertinentes en cada caso.

Apoyo a los profesionales

La mediacion se establece entre el profesional que trabaja con los inmigrantes
(sea el trabajador social, el profesional de la educacion, el médico, etc.) y las personas
de origen extranjero ( en cuanto usuarios, vecinos, alumnos, padres de alumnos, etc.).
Las lineas principales de actuacion son: Respuesta oral o escrita a las demandas de
orientacion sobre actuaciones en casos. Actuacidon en casos de peticion del trabajador
social o del profesional de la educacion y seglin sus orientaciones. Aportacion de claves
sociales y culturales de los distintos colectivos presentes en el distrito. Traducciones. Y,
labor de intérpretes.

Participacion social y ciudadana

El objetivo perseguido es favorecer, potenciar e incrementar la presencia y
participacion de las personas de origen extranjero en la vida social y publica del distrito
y sus barrios.

Respecto a la actuacion en la dimension individual, se persigue: -La conexion o
puesta en contacto, y la eventual incorporacién de inmigrantes a entidades civicas
(asociaciones de vecinos, asociaciones de padres de alumnos, de mujeres, de jovenes,
deportivas, culturales, etc.) para que colaboren con ellas de forma estable y continuada.
-Vinculacion e incorporacion de los vecinos de origen extranjero a las asociaciones de
inmigrantes. -Y, conexion de los residentes extranjeros con organizaciones no
gubernamentales que trabajan en los ambitos de la inmigracion, refugio,
interculturalidad y derechos humanos.

Respecto a la dimension colectiva pueden diferenciarse las siguientes lineas de
trabajo: -Apoyo a las asociaciones de inmigrantes presentes en el distrito o con
actividad en ¢él. -Potenciacion de la participacion de los colectivos de inmigrantes en las
actividades y acontecimientos publicos de los barrios (fiestas, jornadas, etc.).- Y,
facilitar el establecimiento de contactos y la organizacion de reuniones y actividades de
cooperacion entre las asociaciones y otras entidades relacionadas con los extranjeros
(centros religiosos, comerciantes, etc.) y las instituciones publicas y entidades civicas de
los distritos.

Convivencia intercultural

El objetivo es contribuir al establecimiento de relaciones de convivencia
intercultural entre inmigrantes y autdctonos en el marco territorial, residencial y vecinal,

17



es decir, en el entorno comunitario y socio-urbano. Las lineas de actuacion son las
siguientes: -Contribucion al disefio y seguimiento de actividades orientadas a tal fin.- La
labor directa de sensibilizacion positiva de la poblacion autdctona local. -Y, mediacion
en tensiones y conflictos.

3.1.2. Tipos de actividades de los mediadores interculturales

Los tipos de actividades mds frecuentes que desarrollan los mediadores
interculturales pueden resumirse en las siguientes: -Informacién, derivacion y
acompafiamiento. - Asesoramiento en casos. - Elaboracion de documentos. - Traduccion
de documentos. - Interpretacion. - Disefio, seguimiento y evaluacion de las iniciativas
comunitarias e interculturales. - Diagnostico y andlisis. - Presentaciones en jornadas de
solidaridad, etc. - Redaccion de informes. - Reuniones de trabajo.

3.2. El profesor de Educacion Fisica como educador y mediador intercultural

Algunos de los contenidos de la Educacion Fisica resultan muy eficaces a la hora
de abordar y trabajar los objetivos de la Educacion Intercultural. Desde esta perspectiva,
la diversidad debe entenderse como fruto de una sociedad multicultural, multilingiie y
de la integracion de minorias étnicas y religiosas.

A.A.VV. (1999) han senalado en el proyecto La Educacion Fisica, vehiculo
para erradicar prejuicios culturales la necesidad de recibir una formacién con relacion
a la interculturalidad. Este proyecto gira en torno a tres ejes principales: juegos de otras
culturas, danzas de otras culturas, dramatizacion y expresion corporal.

Contreras Jordan (2001, 34, 35), afirma: "El juego se presenta como un factor
universal, socializador, un instrumento de encuentro y de intercambio cultural, ya que a
traves de él, los alumnos pueden descubrir el entorno, las vivencias y la cultura de
otras colectividades, potenciando asi el conocimiento, respeto, la tolerancia y
solidaridad entre los pueblos".

"La danza permite no solo trabajar los aspectos corporales y musicales, sino
ademds, desde una perspectiva intercultural posibilita conocer las de otras
comunidades y culturas, la forma de bailarlas, sus origenes, ubicacion geogrdfica y/o
significacion social”.

Martinez Ibars (2000), indica en el Proyecto Hard de Educadores de prevencion
en el medio multicultural, la importancia de: la formacion para la construccion de
nuevas estrategias educativas integradas que permitan movilizar las capacidades de los
jovenes; la formacién en comunicacion intercultural; y la formacion deportiva centrada
en deportes que impliquen cooperacién, asi como en deportes con componentes de
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riesgo y resistencia fisica que conlleven orientacion y adaptacion en un medio
desconocido, y en ocasiones, hostil.

Otro ejemplo de mediacion intercultural es el que lleva a cabo desde 1996 en el
centro histérico de Génova, Italia, el Circulo Olympic Magreb. Presenta un doble
objetivo: Por un lado, favorecer practicas de comunicacion interculturales con el fin de
mejorar la socializacion de las minorias inmigrantes, por medio de actividades
recreativas, deportivas y musicales, asi como momentos de encuentro para la
comunidad (cenas étnicas y manifestaciones artisticas). Por otro lado, ofrecer un centro
de servicio de umbral bajo (cura de la persona, higiene personal, lavanderia y acogida
de dia y de noche durante no mas de 15 dias) para las minorias en estado de necesidad.

4. EL TRATAMIENTO DE LA INTERCULTURALIDAD EN EDUCACION
FiSICA DESDE UNA PERSPECTIVA INCLUSIVA

La filosofia de la inclusion defiende una educacion eficaz para todos, sustentada
en que los centros, en tanto comunidades educativas deben satisfacer las necesidades de
todos los alumnos, sean cuales fueren sus caracteristicas personales, psicologicas,
sociales o culturales.

La educacion inclusiva es ante todo y en primer lugar una cuestién de derechos,
ya que defiende que no se puede segregar a ninguna persona como consecuencia de su
discapacidad o dificultad de aprendizaje, género o pertenencia a una minoria étnica. En
segundo lugar, es una actitud, un sistema de valores y creencias, no una acciéon ni un
conjunto de acciones.

Segun Armstrong (1999, 76), la inclusion es: "Un sistema de educacion que
reconoce el derecho a todos los nifios y jovenes a compartir un entorno educativo
comun en el que todos somos valorados por igual, con independencia de las diferencias
percibida en cuanto a capacidad, sexo, clase social, etnia o estilo de aprendizaje”.

Para Aisncow (2001, 293), la inclusion es: "Un proceso de la participacion de
los alumnos en las culturas, curriculos y comunidades de sus escuelas locales y de
reduccion de su exclusion de los mismos, sin olvidar, por supuesto, que la educacion
abarca muchos procesos que se desarrollan fuera de las escuelas”.

Cuando se examinan los objetivos subyacentes en un enfoque multicultural, se
puede comprobar que encajan con el esquema ideoldgico de la educacion inclusiva,
puesto que van dirigidos entre otras cosas a promover los derechos humanos y el
respeto de la diferencia, asi como reconocer el valor de la diversidad cultural.

En el Plan Regional de Solidaridad en la Educacion en la Comunidad Autonoma
de Murcia (Resolucion de 13 de septiembre de 2001 de la Direccion General de
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Ensenanzas de Régimen Especial y Atencion a la Diversidad, de la Consejeria de
Educacion y Universidades) se establece la base desde donde realizar las acciones
educativas desde los principios de igualdad de oportunidades, de compensacion
educativa y de normalizacion desde la atencion preferente a los alumnos de sectores o
circunstancias mas desfavorecidas. Se contempla, pues, como uno de los ambitos de
actuacion preferente el de la Integracion e Interculturalidad:

"La plena integracion de las minorias étnicas y culturales debe llevar
aparejada, en el ambito educativo, el respeto a la diferencia, lo que implica el
reconocimiento mutuo de la expresividad y la creatividad de las diferentes culturas que
la convivencia plural y democratica exige en la Region de Murcia, para establecer un
marco de interaccion social equilibrado". (Plan Regional de Solidaridad en la
Educacion. Comunidad Auténoma de Murcia. 2001-2003, p. 75).

En el Real Decreto N° 111/2002, de 13 de septiembre por el que se establece el
curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
se indica:

"Desde el area de Educacion Fisica también debemos dar respuesta a los retos
del mundo actual a través de los contenidos de cardcter general, temas transversales
cuya esencia es la formacion en valores. La Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia se impregna de la multiculturalidad que esta llenando nuestros centros, por ello
se tratara de conseguir la integracion a través del reconocimiento y la valoracion
positiva de las diferentes culturas y realidades del alumno,; desarrollando actitudes de
tolerancia y respeto, buscando el entendimiento y enriquecimiento mutuo, tanto
personal como colectivo, por medio de la actividad fisica” (Area de Educacion Fisica.
Introduccion).

"La educacion intercultural estara presente en la Educacion Primaria como
factor de integracion que asegure la formacion de los alumnos en el respeto a la
diferencia” (Articulo 7).

"Atender a la diversidad de alumnos supone considerar las caracteristicas de
cada uno de ellos, responder eficazmente a sus necesidades educativas, programar
actividades diversificadas y evaluar consecuentemente con ello" (Articulo 13).

La inclusioén en la cultura que impregna la sociedad de acogida a la que la
persona inmigrante ha llegado supone un largo proceso que comprende diferentes
operaciones como son:

e El reconocimiento del ordenamiento juridico del pais receptor.

e Se permite el acceso a los inmigrantes, con igualdad de oportunidades que
los nacionales, a todos las posiciones econdémicas e institucionales y los
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propios inmigrantes quieren y pueden aceptar esta igualdad de
oportunidades.

e El aprendizaje de técnicas culturales del pais receptor (idioma, organizacion
de la vida cotidiana, etc.)

e Aprendizaje y familiarizacién con las caracteristicas culturales y sociales
(valores y actitudes).

e Nueva definicion de la pertenencia nacional-cultural.

La Educacioén Fisica y el Deporte pueden ser una de las multiples respuestas que
la sociedad puede ofrecer para posibilitar y enriquecer sustancialmente el proceso de
inclusion de diferentes colectivos en una dindmica social generalmente més avanzada.
La Educacion Fisica y Deportiva, ofrece un marco idoéneo y singular siempre que:

e Se presenten objetivos tangibles y de apreciacion inmediata.

e Los que la practican vean un medio atractivo, de disfrute individual y
colectivo.

e Se ofrezcan reglas sencillas y claras, libremente aceptadas y, a veces,
autoimpuestas.

e Se fomente la colaboracidén participativa, ya que ésta tiene efectos muy
interesantes sobre la elevacion de la autoestima.

e Se desarrollen actitudes positivas hacia los demas, hacia la sociedad y hacia
si mismo.

e Se respeten las diferencias personales y las derivadas de la procedencia
geografica o étnica, asi como del contexto familiar y social.

e Se fomente la capacidad de autonomia y la sensacion de seguridad en las
propias capacidades.

e Se establecen relaciones con otras personas con las que se produce un
enriquecimiento mutuo en los procesos de aprendizaje.

Segun Salinas (2002) y Olivera (2000), la perspectiva de la Educacion Fisica
inclusiva, inmersa en el marco de la escuela comprensiva y de las escuelas eficaces,
plantea un modelo curricular que alumbra sobre como reformar las escuelas, las
practicas educativas y la formacion del profesorado con el fin de proporcionar una
educacion de calidad, ajustada a las caracteristicas de todos los alumnos. Por lo tanto, a
través de una Educacion Fisica inclusiva, podemos atenuar las barreras que desde la
multiculturalidad dificultan la coexistencia del alumnado, propiciando un clima de
experiencias, conocimientos, vivencias, de verdadera interculturalidad.

Una Educacion Fisica que aborde la interculturalidad desde una perspectiva
inclusiva tiene como objetivos principales:
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Estimular y desarrollar la competencia motriz, el deporte, el conocimiento y
participacion en los juegos cooperativos y juegos motores multiculturales, la
percepcion artistica y creativa a través del movimiento y la danza, desde las
tradiciones populares y las raices culturales que configuran la identidad propia y la
diversa.

Lograr un impacto positivo de recuperaciéon de la auto-estima, valoracion de
tradiciones, refuerzo de la identidad colectiva y organizacion comunitaria, que
permita apropiarse de los procesos de transformacion para mejorar la calidad de
vida, a través de la incorporacion a las comunidades de espacios de recreacion y de
aprendizaje.

Fomentar el conocimiento de diferentes concepciones del cuerpo en diferentes
culturas y plantear una reflexion y andlisis acerca del papel que cada una de ellas
juega o puede jugar en el disefo y desarrollo del Curriculum de la Educacion Fisica.

Construir el cuerpo, aprendiendo elementos de la cultura propia y de las culturas
diversas, un cuerpo que siente y se expresa en la actividad motriz. Un nifio-cuerpo
que aprende, entiende el cuerpo propio y el de los otros como asiento de un conjunto
amplio de saberes y ve en el otro a un colaborador o un modelo antes que a un
adversario, aiin en actividades competitivas.

Aprender las précticas corporales y motrices; participar en un proceso social en el
que se intercambian experiencias y significados a través de unas practicas motrices
instaladas en la/s cultura/s en que viven y comparten los alumnos. Conocer las
actividades, sus reglas, sus significados y valores, los modos de practicarlas.

Construir saberes acerca de los cuidados que corresponden para el tratamiento del
propio cuerpo y de los otros en la actividad fisica, las relaciones entre los ejercicios,
los juegos y la salud, etc.

Estimular en las escuelas y comunidades la integracion de los valores de la
diversidad cultural, la cooperacion, la solidaridad, la igualdad de género y racial, asi
como la gestion o mediacion de conflictos a través del didlogo y la no violencia.

Evitar practicas etnocéntricas, prejuicios, estereotipos, conductas discriminatorias
ligadas a la exclusion y dirigidas hacia la diversidad de alumnos en las sesiones de
Educacion Fisica y en general evitarlas también en la escuela y en la sociedad.

Potenciar el sentido critico constructivo respecto a la propia cultura y a las demas.

Identificarse con la comunidad cultural propia, aunque con espiritu abierto,
receptivo y dialogante.

Facilitar la comunicacion intercultural entre el alumnado diferente.
Ayudar a descubrir las semejanzas culturales.
Capacitar para resolver positivamente los conflictos.

La inclusién de los/las alumnos/as en el mundo del deporte o en su reconocimiento
como objeto cultural, comprendiéndolo en su complejidad, con sus valores positivos
y negativos y con el acento educativo puesto en:

e La idea de colaboracion, cooperacion, el valor de la amistad y la critica a la
competencia, como modo unilateral de relacionarse entre las personas.
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e El valor constructivo del error y del desempefio personal en la bisqueda de
mejor desempefio colectivo.

e La importancia de disefiar actividades inclusivas; es decir, que permitan
incluir en un mismo juego o actividad a varones y mujeres, a diversidades
culturales, a alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidades, y a alumnos con diferentes posibilidades de rendimiento y
competencia motriz.

e FEl juego como un espacio social que demanda formas progresivas de
organizacion para posibilitar logros comunes.

e FEl wvalor de los procesos que se realizan tanto individual como
colectivamente, mas alld de los resultados de los eventos competitivos que
pudieran realizarse.

e Lacompetencia como un momento constitutivo de la practica deportiva, pero
no como una finalidad de la misma.

La contribucion de la Educacion Fisica en un centro atento a la diversidad cultural
se puede presentar a través de la defensa de las actividades fisicas como propuestas
formativas, generadoras de conocimiento y de encuentro cultural. Las sesiones de
Educacion Fisica proporcionan grandes dosis de comunicacion verbal, corporal y
permiten obtener €éxito y reconocimiento en tareas que se ajustan a las habilidades y
destrezas de los alumnos de procedencia socio-cultural y lingiiistica diversa.

5. LA DANZA, LOS JUEGOS Y LOS DEPORTES COMO HERRAMIENTAS
DE LA EDUCACION FiSICA PARA TRABAJAR LA
INTERCULTURALIDAD

Es fundamental que el profesor encuentre objetivos que permitan la relacion de
la Educacion Fisica y de la Educacion Intercultural. El primer vinculo debe ser el
conocimiento y andlisis de las Actividades Fisicas y de las manifestaciones culturales
autoctonas y su interrelacion con las diversas culturas.

Si partimos de la inclusion de los alumnos de procedencia socio-cultural y
lingtiistica diversa, la danza, los juegos y los deportes aparecen como herramientas al
servicio de la Educacion Fisica (Aledo y Martinez, 2002). La Educacion Fisica tiene en
los juegos tradicionales de otros paises, en los bailes tradicionales y en los deportes no
convencionales de cada pueblo o nacion una de las bases antropoldgicas que la
justifican como ciencia aplicada a la Educacion, es més, algunos autores comienzan a
utilizar el concepto de etnomotricidad para referirse a dichas manifestaciones motrices
de una cultura determinada (Granda, 1995).

Uno de los puntos en comun que tienen los niflos de diferentes culturas es el juego.
El juego es el mejor medio para que el nifio comprenda las costumbres y valores
culturales de una determinada sociedad y supone también la posibilidad de conocer
nuevas formas de jugar, de pensar, de actuar, asi como un mejor conocimiento de otras
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formas de vida, ni mejores ni peores que la nuestra, simplemente distintas (Velasquez,
1999).

5.1. La danza

La danza es un elemento educativo que muchas veces se ve desaprovechado por
desconocimiento de su inmenso valor. Velazquez (2001), afirma que la danza puede y
debe ser utilizada como un agente educativo de la Educacioén Fisica y la Educacion
Intercultural debido a los valores que aporta, como son, el desarrollo de la educacion del
movimiento, el desarrollo de la educacion musical y el desarrollo de la estética.

Se puede hacer una clasificacion de las Illamadas "Danzas Educativas"
concretamente en las siguientes e incorporarse en un planteamiento intercultural desde
la intervencion en Educacién Fisica:

a) Danzas del Mundo: Interesa principalmente la aplicacion pedagdgica que podemos
hacer de las danzas del mundo, ante el hecho en si de aprenderlas, memorizarlas y
reproducirlas, ya que éstas poseen un componente de tradicion e historia que las
diferencia de los otros tipos de danza. Cada pueblo tiene sus danzas propias y con un
caracter nacional bien determinado, cada una ha tenido su propio desarrollo historico y
sus razones para ser popular. Zamora (1995) clasifica las danzas del mundo de la
siguiente manera: -En funcion de las edades a las que se va a aplicar la danza. -En
funcién del uso que se le da a la danza. -En funcién del nimero de participantes.

b) Danzas de presentacion: Cuando el profesor de Educacion Fisica se encuentra ante
un grupo donde los alumnos no se conocen, bien porque son sus primeros contactos,
porque es el inicio de un curso, porque hay alumnos de procedencia lingiiistica,
sociocultural, étnica y religiosa diversa, es necesario por encima de todo, crear
situaciones en las que interactuen. A través de las Danzas de Presentacion se dan a
conocer las caracteristicas mas basicas de cada uno de los alumnos, de forma que las
respuestas que se obtengan tengan un caracter espontaneo, de libre respuesta, donde se
fomente la imaginacion, el dinamismo, el desbloqueo, el descubrimiento personal de
cada uno de sus miembros y el objetivo de cohesion se logre por encima de todo.

d) Danzas Creativas: En este tipo de danzas, los alumnos han de explorar y
familiarizarse con el movimiento, llegando a descubrir su propia técnica y elaborando
su propio lenguaje gestual. Los alumnos toman conciencia del movimiento pensado,
vivido y recreado, cuyo principio puede inspirarse en cualquier elemento del mundo que
nos rodea. En la danza creativa, el alumno ha de aprender a utilizar la musica bajo
formulas de dialogo; para ello, es conveniente utilizar diferentes estilos y fuentes
musicales para favorecer el maximo enriquecimiento del vocabulario ritmico.

5.2. Los juegos motrices cooperativos, los juegos tradicionales y autdctonos, los
juegos multiculturales y los juegos de iniciacion a las actividades deportivas
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Los juegos deben entenderse como una forma organizada de la practica de la
actividad motriz, ya sea reglada o espontanea. Los vamos a considerar como una
metodologia para el desarrollo del resto de los contenidos de la etapa, ya que los juegos
cumplen la funciéon didactica de conectar al nifio con la sociedad, y tratan de
introducirlo en el mundo del aprendizaje, a la vez que los aproximan al nivel de
conocimientos que mejoran su integracion en el medio social en que viven, y lo hacen
participe de la situacion educativa en que se desarrollan cotidianamente. Los juegos
proporcionan una interesante carga socio-afectiva, importante en las edades de
desarrollo y maduracion de cualquier sujeto, muy destacadas en lo referente hacia la
Educacion Intercultural. Los juegos a realizar en Educacion Fisica para trabajar la
interculturalidad pueden ser los siguientes:

Juegos de cooperacion y cooperacion-oposicion

Se trata de juegos con protagonistas que coinciden tanto en el espacio como en el
tiempo, con un objetivo compartido, teniendo como funciéon el aprendizaje de
estrategias de cooperacion y cooperacion/oposicion (defensa y ataque) que son la base
de la mayoria de los juegos de equipo. Muchas de las actividades ludicas en las que los
alumnos participan durante su tiempo libre y que se han transmitido a lo largo de
diferentes generaciones incluyen espacios para la cooperacion. Para Orlick (1990),
incluir estos juegos en las clases de Educacion Fisica puede ser un buen modo de crear
relaciones de colaboracion y ayuda, al tiempo que se recupera un elemento importante
dentro del patrimonio cultural de la diversidad de paises al que pertenecen nuestros
alumnos. Como actividades ludicas que son, los juegos cooperativos fomentan la
adquisicion de valores a través de la accidon vivenciada; por su orientacion cooperativa
llevan a una valoracidn positiva de la ayuda, la colaboracion, la equidad, el respeto a
las necesidades del otro, el altruismo, la solidaridad, etc. Para Slavin (1992) y
Garaigordobil (1995), los nifios que participan en programas de aprendizaje cooperativo
relacionados con la Educacion Fisica evidencian: Mayor aceptacion de los compaifieros.
Mayor relacion entre todos los miembros, cuando en el grupo se integran personas de
procedencia sociocultural, lingiiistica, religiosa y étnica diversa. Disminucion del grado
de rechazo de los nifios y adolescentes de progreso normal hacia quienes tienen
problemas de aprendizaje. Aumento de la autoestima. Mejora en los sentimientos de
control individual. Mayor disposicion hacia el altruismo. Desarrollo de normas entre los
individuos a favor del buen rendimiento en las actividades. Valoracién mas positiva de
la escuela. Es importante mencionar también a Bantuld (1998, 9), cuando habla de los
juegos motrices cooperativos y afirma que "son una eficaz herramienta para que los
alumnos reconozcan, valoren y acepten la diversidad de opinion y de accion... la
cooperacion es considerada como un contenido imprescindible a la hora de educar en
el respeto y en la tolerancia por las diferencias".

Juegos de iniciacion a habilidades deportivas
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Comprenden todos los juegos adaptados para la iniciacion en habilidades deportivas

y en deportes concretos. Es decir, aquellos juegos que los acercan a la iniciacion en los
deportes, previa adaptacion del reglamento o juegos muy sencillos y con pocas normas.

Para Heinemann (2002, 26), el deporte, habla todos los idiomas y une a las culturas.

Es un fendémeno global, supracultural, en base a las siguientes caracteristicas:

Comprension comun de las reglas: El deporte se practica en todas partes, de acuerdo
a unas reglas, iguales, conocidas por todos, faciles de comprender y transparentes en
cada una de las modalidades.

Deporte para todos: Las tinicas diferencias que conoce el deporte es el rendimiento
del deportista, independientemente de su origen social y cultural, del color de su
piel, o su religion: es posible practicar deporte con personas que viven mas alla de
nuestras fronteras.

Igualdad y nuevas formas de desigualdad: 1La competencia se basa en la igualdad y
tiene como consecuencia final la desigualdad, pero este proceso suele ser distinto al
que de hecho se produce dentro de la sociedad.

Relativa falta de importancia del idioma: Como la comunicacion en el deporte en
principio es no verbal, el idioma no suele ser obstaculo para la participacion.

Apertura de las ofertas: La asociacion deportiva abre sus ofertas a todos los grupos
de la poblacién, por lo que en las asociaciones se encuentran representadas también
muchas minorias étnicas como miembros con igualdad de derechos.

El deporte como campo de socializacion: El deporte se considera un arma eficaz de
la socializacion; mediante el deporte se transmiten valores y normas primordiales de
las sociedades modernas, como puede ser el instinto individual de superacion, la
familiarizacion con la competitividad, la necesidad de planificacion largo plazo, la
disciplina del tiempo, la justicia, el enfrentarse al éxito y al fracaso, etc.

Conexion social: El deporte fomenta la aparicion de redes sociales y favorece el
desarrollo de las relaciones sociales; al ducharse juntos después de practicar deporte,
salir a tomar algo, compartir las experiencias y las impresiones de la practica
deportiva, plantearse las causas del éxito o el fracaso, se sienta una base importante
para la comunicacion, la sociabilidad y las vivencias en comunidad.

Juegos tradicionales, autoctonos y multiculturales

26



Incluyen todos aquellos juegos que posean elementos de identidad que formen parte
del patrimonio cultural del nifio o del joven y que enriquezcan sus posibilidades en su
dedicacion al juego y en su forma habitual de relacionarse. Este tipo de juegos es
practicado por diferentes personas y transmiten toda una serie de valores
socioculturales. Los juegos populares tradicionales son todos aquellos juegos que
perduran en el tiempo, pasando oralmente de generacion en generacion y que por tanto,
guardan la produccion cultural de un pueblo. A través del juego el hombre conoce el
mundo que le rodea, su entorno y su cultura. Segiin Maestro (1999), profundizar en la
esencia de los juegos, implica analizar la vida cotidiana de la sociedad y también las
distintas formas de relaciones humanas. En relacién con el juego popular tradicional y
su importancia educativa Lavega (1991, 12) escribe: "Aproximarse al juego tradicional
es acercarse al folklore, a la ciencia de las tradiciones, costumbres, usos, creencias y
leyendas de una region, de un pais. Resulta dificil disociar el juego tradicional del
comportamiento humano, el estudio del juego folklorico, de la etnografia o la etologia”.

Para Ofele (1999), a través de los juegos podemos ensefiar a los nifios/as los
valores, conductas, formas de vida y tradiciones del lugar y de diferentes zonas. Si
ademds acompafiamos el juego de aspectos que le son colaterales: origen, motivos del
juego, estaciones en que se jugaba... podemos dar a conocer las diferentes practicas
ludicas segln la cultura y el entorno donde de jugaba o se juega.

6. LA FORMACION DEL PROFESOR DE EDUCACION FiSICA RESPECTO A
LA EDUCACION INTERCULTURAL

La interculturalidad y la formacion inicial del profesorado de Educacion Fisica
es un tema que debe abordarse de forma prioritaria dentro de los Planes de Estudios
Universitarios ya que es un hecho constatable que cada vez mas existen en nuestros
centros escolares mas alumnos de diferentes nacionalidades y como profesionales de la
educacion es nuestro deber y obligacion atender a esa diversidad de la mejor forma
posible (Granda, Alemany y Canto, 2000).

Sin embargo, segiun Liton y Zeichner (1990, 661), "la mayor parte de los
programas de formacion del profesorado han venido prestando poca atencion al
contexto social, politico y cultural de la escuela.

Reformar la educacion primaria del profesorado y atender a su formacién
continua constituye un aspecto fundamental de las nuevas politicas de educacion
intercultural. La formacion inicial y permanente del profesorado debe tener en cuenta la
perspectiva de la Educacion Intercultural y por otra parte, es fundamental toda una serie
de cambios en el enfoque y desarrollo del Curriculum atendiendo a la diversidad
cultural del alumnado, asi como ofrecer al profesorado en formacion la oportunidad de
indagar sobre sus perspectivas personales, sacarlas a la luz y analizarlas de forma critica
y reflexiva, ya que segin Cabrera et al. (1999, 77):
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"La mera introduccion en los programas de formacion inicial del profesorado
de contenidos relacionados con la cultura, la lengua, costumbres, historia, geografia,
sistemas politicos, etc., no conlleva por si misma cambios en la forma de comportarse
ni a la adopcion de actitudes socialmente comprometidas con la diversidad cultural.
Los comportamientos estan muy mediatizados por las creencias, ideas, preconcepciones
v actitudes".

Ante esta nueva realidad multicultural, los profesores y profesoras estan
llamados a poner en practica y generalizar los contenidos y objetivos de la Educacion
Intercultural. Por ello, en los Planes de Estudios de las Facultades de Educacion y de las
Escuelas Universitarias de Magisterio y mas concretamente en la Titulacion de Maestro
en Educacion Fisica y en la Titulacion de Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica
y el Deporte (CAFD), la Educacion Intercultural ha de ser una realidad sociopedagogica
que impregne todo el Curriculum. El reto que actualmente se plantea al profesorado es
saber responder desde sus objetivos, actitudes, materiales, etc. a la diversidad del
alumnado y a sus necesidades educativas y también como personas pertenecientes a
grupos socioculturales diferentes.

Por lo tanto, es fundamental tratar de ofrecer una formacion ya desde el nivel
inicial (Educacion Infantil) al nivel mas alto (Universidad) desde la perspectiva de la
Educacion Intercultural y asegurar una formacion periddica y continua. El objetivo es
que los futuros profesores aprendan, por un lado a resolver los problemas especificos
que acompaifian a la multiculturalidad en las clases y por otro lado, que la gestion de
esta multiculturalidad se transforme en un verdadero proyecto de Educacion
Intercultural para todos.

La mayoria de las propuestas de Curriculum Intercultural para la formacién del
profesorado contemplan los d&mbitos de las actitudes y los valores, asi como el de las
competencias cognitivas y pedagdgicas.

Gay (1986) propone el siguiente modelo de formacion:

- Competencia cognitiva en Educacion Multicultural: El profesorado ha de plantearse
como una dimension fundamental de su formacion, familiarizarse con la
conceptualizacion actual de los planteamientos educativos multiculturales como
paso previo a su actuacion educativa en aulas multiculturales.

- Conocimiento y compromiso respecto de una filosofia multicultural: El profesorado
debe adquirir una formacién con respecto a las distintas "ideologias" que animan las
diferentes politicas y programas de Educacién Multicultural.

- Conocimiento de culturas en contacto: Se trata de facilitar medios formativos para
que el profesorado adquiera una mayor sensibilidad para percibir la diversidad desde
la diferencia, no desde el déficit, sino desde la riqueza.
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- Competencia pedagogica: Comprende desde la habilidad para diagnosticar las
diferentes necesidades educativas de sus alumnos, hasta saber juzgar criticamente
libros de texto en una vertiente cultural o elaborar disefios curriculares adecuados a
su realidad multicultural. Se ha de formar al profesorado para integrar la dimension
multicultural en cada una de las materias y actividades del Curriculum y en este caso
concreto, en Educacion Fisica.

7. LA INTERVENCION Y RESPUESTA EDUCATIVA DEL PROFESOR DE
EDUCACION FiSICA PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD CULTURAL
DEL ALUMNADO

Todo docente, y en este caso el profesor especialista en Educacion Fisica que se
encuentra con alumnos diversos en las aulas, antes de intervenir deberia de reflexionar
sobre su grado de sensibilidad y predisposicion hacia los nifios procedentes de otras
razas y culturas, estilo de ensefianza y estrategias que piensa utilizar en sus sesiones.

El profesor de Educacion Fisica que responde a la diversidad cultural del
alumnado,

e Debe tomar conciencia de:
a) La existencia de la diversidad. Cada alumno es diferente.
b) Sus prejuicios y sesgos.
¢) Su actitud hacia diferentes grupos étnicos y culturales.

d) Su habilidad para estudiar los estilos de comunicacion verbal y no verbal
de los grupos.

e) Su disposicion a trabajar y colaborar con equipos y otros profesionales
procedentes de otras disciplinas.

e Debera analizar la realidad para evaluar las necesidades educativas de los
alumnos procedentes de grupos culturales y lingiiisticos diversos, siendo
apropiado utilizar:

- Estrategias para conocerse a si mismo, posturas y valores ante el extranjero.

- Informes antropoldgicos y sociales del contexto que van a documentar, de
forma fiable, sobre la zona.

- Recursos que lleven a conocer y transformar la politica educativa sobre la
interculturalidad.
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- Posibilidades de crear y difundir materiales educativos interculturales (por
ejemplo, la difusion y recopilacion internacional e intercultural de juegos y
danzas que permitan desarrollar actitudes y valores relacionados con la
multiculturalidad).

e Utilizar recursos y técnicas de recogida de informacion, como la
observacidn, entrevistas, inventarios, evaluacion, para obtener informacion
util para evaluar la respuesta de los alumnos y tomar las decisiones respecto
a la intervencion mas adecuada.

e Intentar establecer contacto con las familias, procurando que éstas se
impliquen en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Comprender y conocer una amplia variedad de aspectos culturales que
influyen sobre las familias y toda una serie de factores que hay que tener en
cuenta: modelos familiares, practicas de crianza, utilidad de los servicios
comunitarios, diferencias lingiiisticas, creencia acerca de los profesionales,
religion...

e Valorar la gran riqueza cultural de influencia familiar con que el alumno
llega a la escuela, estableciendo un equilibrio entre las caracteristicas
diferenciales y la preparacion de los alumnos para integrarse en la sociedad
en la que viven.

e Saber valorar las capacidades del alumno mediante actividades diversas que
le permitan demostrar su competencia motriz en diferentes aspectos.

e Cuando sea preciso, adaptar o transformar los contenidos curriculares,
objetivos, horarios , etc.

En cuanto al estilo de ensenianza del profesor de Educacion Fisica que atiende a
la diversidad cultural de los alumnos:

e Ha de ser flexible.
e (apaz de crear un clima positivo en clase de Educacion Fisica.

e (Con capacidad de utilizar una amplia variedad de recursos y estrategias para
responder a las necesidades individuales de sus alumnos.

e Actitud afectuosa.

e Cuidada evaluacion y observacion de la conducta.

Estrategias a utilizar:
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e Procesos que planteen interaccion entre culturas.
e Técnicas conductuales que ayuden a construir el conocimiento.
e Técnicas de ensefianza individualizada.

e Aprendizaje y juegos cooperativos. Interacciéon como tratamiento igualitario
entre culturas. Juegos adaptados. Cuento motor.

Ademas, el profesor de Educacion Fisica, a la hora de trabajar con los alumnos
tanto pertenecientes al grupo cultural mayoritario como minoritario debera tener en
cuenta:

e FEl nivel de partida o competencia motriz, en cuanto al desarrollo del alumnado
(conocimientos, capacidades y habilidades).

e Sus motivaciones e intereses, ajustandose a sus posibilidades y limitaciones;
plantear las actividades de manera progresiva y que permitan modificar los niveles
iniciales.

e Plantear actividades que permitan la construccion de aprendizajes significativos, de
forma que los alumnos puedan atribuirles un sentido personal y activo en la
construccion o desarrollo de dichas actividades.

¢ Que se realicen adaptaciones a la diversidad cultural y a aquellos alumnos que
presentan necesidades educativas especiales; y finalmente, se debera propiciar un
desarrollo de las capacidades individuales y de las capacidades especiales.

ALGUNAS REFLEXIONES FINALES

Conseguir una Escuela con un curriculo intercultural donde no exista la segregacion
ni la exclusion supone un reto para los investigadores, docentes y legisladores, y exige
un compromiso ético, politico e ideologico. Todos los alumnos deben gozar de las
ventajas del enriquecimiento que supone participar en un contexto en el que estan
presentes diversas culturas, sin que ello suponga pérdida de identidad, sino lo contrario:
mantener la identidad propia y la apertura a otras identidades son condiciones que
favorecen la coexistencia pacifica entre las diferentes culturas. Los contenidos
curriculares deben ser un fiel reflejo de las referencias pluriculturales de contacto (no
como algo meramente esporadico en su realizacion o folklorico), favoreciendo unidades
didacticas interculturales en diferentes areas, incluida la Educacion Fisica, que aporten
elementos valiosos y enriquecedores.

La interculturalidad debe ser una realidad que no se cifia exclusivamente a la
escuela, sino que implique a toda la sociedad, ya que el compromiso de la educacion
intercultural atafie a toda la comunidad pluricultural. A través de la actividad fisica y el
deporte el profesor de Educacion Fisica debe ser capaz de transmitir la opcion a
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distintas formas de vivir, percibir, pensar, expresarse, en el intercambio de ideas, de
recursos, de actitudes, de valores, de procedimientos, de conocimientos, de habitos, de
ritos, etc., entre los alumnos, ofreciendo opciones a distintas formas de vivir, de
percibir, de pensar, de expresarse, acordes con un fondo comun de valores compartidos
que cualquier sociedad debe mantener y fomentar a través de su instrumento transmisor
y transformador: la educacion.

A continuacién, se proponen toda una serie de medidas de mejora para la
interculturalidad, reto basico de la educacion del siglo XXI:

e La Administracion debe definir un modelo de escuela intercultural con acciones
dirigidas no sélo a alumnos de otras culturas, sino también a nuestros propios
alumnos, haciendo que la escuela deje de ser etnocéntrica y admita el pluralismo
como algo auténticamente enriquecedor.

e Mayor contacto entre los centros educativos, la Universidad, los CPRs y el CADI
(Centro de Animacion y Documentacion Intercultural), generando una mayor linea
de cooperacion con diferentes ONGs.

e Los CPRs deben incrementar los esfuerzos tanto hacia la actualizacion del
profesorado de Educacion Fisica, como para facilitar los recursos necesarios que
estan a su alcance, con el fin de lograr que la interculturalidad sea un instrumento
enriquecedor de los centros educativos.

e En cada comarca, el CPR deberia incluir un departamento dedicado a Ila
interculturalidad, coordinando las acciones, asesoramiento, intercambio de
experiencias, produccion de documentacion, etc.

e Potenciar la creacion de convenios con los medios de comunicacion para establecer
lineas educativas: programas educativos, campaias sobre valores y actitudes, etc.

e Organizar mayor numero de campafias de sensibilizacion respecto a la
interculturalidad, potenciando los elementos comunes y positivos de las distintas
culturas y de la nuestra propia.

e Buscar medios para agilizar la comunicaciéon profesores-padres, realizando
reuniones especificas para ellos con un mediador-intérprete.

e (Contratacion de un monitor deportivo para actividades extraescolares.

e Dotar a aquellos centros que lo necesiten de infraestructura adecuada para atender
parte de las necesidades higiénicas y alimenticias de los alumnos (duchas,
vestuarios, comedor).

e Es necesario que otras instancias o entidades ademads del colegio se impliquen en la
creacion de responsabilidad a los padres y en la necesidad de que entiendan las
medidas higiénicas, alimenticias y de habitos que han de cuidar en sus hijos.

e Facilitar la participacion de los profesores de Educacion Fisica en proyectos
Educativos Europeos, principalmente con aquellos paises con mayor tradicion en
inmigracion del drea mediterranea.
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Actualmente se vienen planteando grandes problemas debido a la escasa preparacion
de los profesores de Educacion Fisica y monitores deportivos para tratar y trabajar con
grupos de inmigrantes. Es necesario "formar a los formadores" en la linea de una vision
compleja y diferenciada del universo migratorio.

Por otra parte, segun Halselkorn (1994), se hace necesario la presencia de profesores
de Educacion Fisica con un trasfondo multiétnico diferente al de la mayoria, que actien
de modelos para los alumnos de todas las culturas, que acerquen las perspectivas de
distintas experiencias en la ensefianza y el aprendizaje y que creen comunidades
escolares que reflejen los valores de la sociedad plural.

Arnaiz y Martinez (2002, 61) ponen de manifiesto: "Se debe promover la
diversidad étnico-cultural entre el profesorado en todo tipo de instituciones educativas
tanto formales como no formales, y en las diferentes erapas educativas (E.Infantil, E.
Primaria, E. Secundaria, Bachiller, Universidad...), ya que la homogeneidad cultural
se produce y es reproducida no solo por algunos investigadores, sino también por
muchos formadores y docentes. Si no se procede a un cambio, las actuaciones e
intervenciones que se lleven a cabo corren el peligro de verse sesgadas culturalmente”.

Chance, Gunn Morris y Rakes (1996) proponen programas de colaboracion cuyo
objetivo es acabar con los prejuicios negativos que tienen los profesores de Educacion
Fisica en précticas sobre las escuelas tanto urbanas como rurales donde se concentran
minorias étnicas y acabar con los estereotipos que se han formado de los alumnos que
tienen problemas culturales distintos a los suyos.

En esta experiencia, a los profesores en practicas se les aportd la suficiente
formacién y todo el material intercultural necesario y se les pidi6 que preparasen las
clases antes de impartirlas. Cualquier duda sobre el procedimiento se debatia en la
Universidad semanalmente antes y durante la experiencia con esos nifios. Igualmente se
pidi6 a los profesores en practicas que redactasen un ensayo reflexivo sobre las
experiencias. Este documento podia incluir una diario, anécdotas e informes. El andlisis
de los ensayos de los estudiantes indic6 que:

- Los profesores en practicas constataron que los alumnos no eran tan diferentes,
sino que se parecian incluso a los alumnos de sus propios trasfondos culturales.

- Los profesores habian vencido los estereotipos que se habian creado en torno a
las escuelas de las zonas urbanas y rurales donde se concentran minorias étnicas
o culturales.

Estos programas de colaboracion constituyen una técnica para ayudar a la
Universidad a familiarizar a sus alumnos con escuelas donde pueden ser modelo de
realidades multiétnicas, ofreciendo nuevas expectativas y vias de enriquecimiento. Se
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trata, en definitiva, de conseguir que las comunidades educativas tengan profesores que
puedan trabajar de forma eficaz con los alumnos en una sociedad plural.

La interculturalidad requiere una formacion peculiar entre los profesores. La
colaboracion escuela-universidad es un objetivo prioritario para coadyuvar a lograr la
mejor de las transformaciones para todos los docentes, y en este caso para los docentes
de Educacion Fisica. El modelo de respuesta a la diversidad y el respeto a lo
intercultural deberian basarse en la capacitacion de todo el profesorado para educar en
una sociedad multicultural, mas que en actuaciones especificas dirigidas a grupos
especificos. Es fundamental potenciar la formacion especifica del profesorado en
general, y concretamente del profesorado de Educacion Fisica, tanto inicial como
permanentemente. En la inicial, incluyendo en los Planes de Estudio Universitarios de
la Titulacion de Maestro en Educacion Fisica y en la Titulacion de Licenciado en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (CAFD) y a partir de 2010 con la
convergencia europea en las Titulaciones de Grado y de Postgrado, asignaturas
especificas que aborden la temadtica general de la Educacion Intercultural y su
proyeccién en el ambito de la Educacion Fisica y el deporte. También es fundamental
plantear dicha respuesta desde una perspectiva de trabajo de investigacion cooperativa e
interdisciplinar en la formacidon permanente, profundizando en la linea de la formacioén
en centros, fomentando proyectos de investigacidon-accion, permitiendo asi involucrar al
profesorado en su autoformacién, aprovechando su propia experiencia y la de sus
compaiieros/as docentes, asi como las aportaciones de otros expertos.

Las ofertas deportivas deben tener en cuenta las caracteristicas y diferencias
culturales de los inmigrantes. Estas son en un principio, la falta de experiencia en un
deporte concreto o en determinadas modalidades deportivas, asi como en las formas de
organizacidon que a nosotros nos son familiares; también hay que tener en cuenta las
diferencias en la imagen del cuerpo, el papel de la mujer y la relacion entre sexos, la
distinta valoracion del esfuerzo individual y de la competitividad. Esto exige un alto
grado de sensibilidad y formacidn por parte de los responsables ( profesor de Educacion
Fisica, entrenador, monitor deportivo...).

Es fundamental introducir en las organizaciones deportivas el concepto de gestion
de la diversidad. Muchas personas conciben este tratamiento de la diversidad como algo
positivo que supone que las organizaciones en general y en particular las organizaciones
deportivas se involucren en un proceso de transformacion cultural sistematica, cuyo
objetivo es eliminar formas de exclusion por razones de género, pertenencia a una etnia
o grupo cultural minoritario, religion, edad, discapacidad u orientacion sexual (Kersten,
2000).

Sin embargo, Taylor (2003) pone de manifiesto que aunque muchas organizaciones
deportivas estan abiertas a la diversidad cultural, pocas pueden identificar politicas y
estrategias especificas de desarrollo de la gestion de la diversidad.

También es sumamente importante la colaboracion de los padres y representantes
de distintas culturas y asociaciones deportivas junto con los profesionales de la
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Educacion Fisica, en el disefio e implementacion de experiencias y actividades
globalizadas multiculturales en las que la actividad fisica y los deportes aporten la
vivencia de valores encuadrados en las coordenadas de una escuela y una sociedad
intercultural.

E igualmente se deben crear y potenciar foros de debate o intercambio de
experiencias a nivel local, provincial, regional, nacional e internacional e implicar a las
autoridades en propuestas deportivas concretas que incluyan tanto a inmigrantes como a
la poblacién autdctona.
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